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ดบั
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ประเภท
ความเส่ียง

(Risk) 
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แนวทางแก้ไข) 

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 

1 ความเส่ียง
ด้านกล
ยุทธ ์
(Strategic 
Risk : S) 
 

S1 การพฒันา
บุคลากรของ
ศนูยป้์องกนั
และบรรเทา   
สาธารณภยั 
เขต 13 
อุบลราชธาน ี
 

S1.1 ไม่สามารถ
ปฏบิตังิานไดส้ าเรจ็
ตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
S1.2 บุคลากรไม่
เพยีงพอกบัปรมิาณ
งาน 
 
S1.3บุคลากร
ปฏบิตังิานไม่ตรงกบั  
ต าแหน่ง ความรู ้
ความสามารถ 

1. ขอบุคลากรเพิม่เตมิจาก
กรมป้องกนัและบรรเทา     
สาธารณภยั 
2. บุคคลคนเดยีวปฏบิตัิ
หน้าทีเ่พิม่เตมิจากหน้าที่
ปกต ิ
 
 
1. สนธกิ าลงัจากหลายกลุ่ม
เขา้ด าเนินการเฉพาะหน้า 
 
 
1. ขอบุคลากรเพิม่เตมิจาก
กรมป้องกนัและบรรเทา    
สาธารณภยั 
2. บุคคลคนเดยีวปฏบิตัิ
หน้าทีเ่พิม่เตมิจากหน้าที่
ปกต ิ
3. สนธกิ าลงัจากหลายกลุ่ม
เขา้ด าเนินการเฉพาะหน้า 

25 
 
 
 
 
 
 
 
25 
 
 
 
25 

2 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
2 

- ไดด้ าเนินการส ารวจขอ้มลูความ
ตอ้งการบุคลากรจากกลุ่มงาน/ฝา่ย
และเสนอขอรบับุคลากรเพิม่เตมิจาก 
กรม ปภ. เรยีบรอ้ยแลว้ 
- การสง่บุคลากรเขา้รบัการฝึกอบรม
หลกัสตูรต่างๆเพื่อเสรมิสรา้งความรู ้
ความสามารถ ท าใหส้ามารถปฏบิตัิ
หน้าทีไ่ดเ้พิม่เตมิจากหน้าทีป่กต ิ
- มกีารจดัท าค าสัง่แต่งตัง้เจา้หน้าที่
ร่วมปฏบิตังิานจากกลุ่มงาน/ฝา่ยต่าง  ๆ
 
 
- ไดด้ าเนินการส ารวจขอ้มลูความ
ตอ้งการบุคลากรจากกลุ่มงาน/ฝา่ย
และเสนอขอรบับุคลากรเพิม่เตมิจาก 
กรม ปภ. เรยีบรอ้ยแลว้ 
- การสง่บุคลากรเขา้รบัการฝึกอบรม
หลกัสตูรต่างๆเพื่อเสรมิสรา้งความรู้
ความสามารถ ท าใหส้ามารถปฏบิตัิ
หน้าทีไ่ดเ้พิม่เตมิจากหน้าทีป่กต ิ
- มกีารจดัท าค าสัง่แต่งตัง้เจา้หน้าที่
ร่วมปฏบิตังิานจากกลุ่มงาน/ฝา่ยต่าง  ๆ

- บุคลากรของศนูย ์ปภ.
เขต 13 อุบลราชธานี     
ไม่เพยีงพอต่อการ
ปฏบิตังิาน 
 
 
 
 
 
- ใหบุ้คลากรของ ศนูย ์
ปภ.เขต 13 อบุลราชธานี
จากกลุ่มงาน/ฝา่ยต่างๆ 
รวมกนัด าเนินการ 
- ใหบุ้คลากรทีม่อียูข่อง
ศนูย ์ปภ.เขต 13 
อุบลราชธานี ปฏบิตัหิน้าที่
อื่นเพิม่เตมิจากหน้าทีป่กต ิ

ศนูยป้์องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั 

เขต 13 

อุบลราชธาน ี
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2 ความเส่ียง
ด้านการ
ด าเนินงาน 
(Operational 
Risk : O) 

O1 โครงการ
พฒันาระบบการ
บรหิารจดัการ
อคัคภียัของ
ประเทศไทย 
 

O1.1 ประสทิธผิล : 
ปภ.และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งไม่สามารถ
ขบัเคลื่อนนโยบาย/
ขอ้เสนอแนะในการ
ป้องกนัและแกไ้ข
ปญัหาอคัคภียัทีไ่ดร้บั
จากสมัมนาฯ ไปสูก่าร
ปฏบิตัไิดอ้ย่างเป็น
รปูธรรม 
O1.2 รบัผดิชอบ : 
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ
จดัสมัมนาฯ ไม่
สามารถด าเนินการจดั
สมัมนาฯ ใหบ้รรลุตาม
วตัถุประสงคท์ีก่ าหนด
ไวไ้ด ้
 

1.จดัการประชุมเตรยีมการ
สมัมนาฯรว่มกบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งเพื่อแบ่งมอบภารกจิ
ใหช้ดัเจน 
2.จดัท าสรุปองคค์วามรูแ้ละ
ขอ้เสนอแนะต่างๆ ทีไ่ดร้บัจาก
การสมัมนาฯ เพื่อแจกจ่ายแก่
ผูเ้ขา้ร่วมสมัมนาฯ อย่างทัว่ถงึ 
3.เผยแพร่สรุปองคค์วามรูแ้ละ
ขอ้เสนอแนะต่างๆทีไ่ดร้บัจาก
การสมัมนาฯ ทางเวป็ไซดข์อง 
ปภ.เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมสมัมนาฯ 
ไดร้บัองคค์วามรูเ้ท่าเทยีมกนั 

25 2 1.ประมวลผลขอ้มลู ขอ้เสนอ 
และขอ้คดิเหน็ทีไ่ดร้บัในการ
สมัมนาฯ จากผูเ้ชีย่วชาญ
ดา้นการจดัการอคัคภียัจาก
ต่างประเทศ ผูท้รงคุณวฒุ ิ
นกัวชิาการและผูแ้ทน
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้
ภาครฐั ภาคเอกชน และ
ประชาชนตามแนวทาง
ประชารฐั น ามาวเิคราะห์
และจดัท าเป็น ขอ้เสนอเชงิ
นโยบายเพื่อยกระดบั
มาตรฐานการจดัการอคัคภียั
ของประเทศแบ่งเป็น 3 ดา้น 
ดงันี้ 
  

- กองนโยบาย

ป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณ

ภยั 
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   O1.3 เสมอภาค : 
ผูเ้ขา้ร่วมการสมัมนาฯ 
ไดร้บัองคค์วามรูแ้ละ
โอกาสในการให้
ขอ้เสนอแนะ/น าเสนอ
นโยบายในการป้องกนั
และแกไ้ขปญัหา
อคัคภียัไม่เท่าเทยีม
กนั 
 

   1.1 ด้านกฎหมายและ
ความปลอดภยัของอาคาร 
-ปรบัปรุงกระบวนการ
ควบคุมมาตรฐานการ
ออกแบบและก่อสรา้งอาคาร
ต่างๆ ใหถู้กตอ้งตามที่
กฎหมายก าหนดโดยควร
อา้งองิมาตรฐานความ
ปลอดภยัจากองคก์รที ่
เชื่อถอืได ้ทัง้ในและ
ต่างประเทศ และตอ้ง
ค านึงถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ทุกกลุ่มในสงัคม เช่น กลุ่มผู้
พกิาร ผูป้ว่ยทีไ่ม่สามารถ
ช่วยเหลอืตนเองไดเ้ป็นตน้ 
- เร่งรดัใหเ้จา้ของอาคารเก่า
หรอือาคารทีย่งัพบความ
บกพร่องด าเนินการแกไ้ข/
ปรบัปรุงอาคารใหไ้ด้
มาตรฐานตามทีก่ฎหมาย
ก าหนดโดยเรว็ 
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       -สง่เสรมิและสนบัสนุนเพื่อ
สรา้งจติส านึกความ
รบัผดิชอบแก่เจา้ของอาคาร
ในการรกัษาชวีติของผูใ้ช้
อาคารและทรพัยส์นิของตน 
โดยการจงูใจดว้ยการลด
ภาษโีรงเรอืน ลดเบีย้ประกนั 
1.2 ด้านการลดความเส่ียง
และป้องกนัอคัคีภยั 
-ผลกัดนัใหม้กีารจดัตัง้
สถาบนัดา้นการดบัเพลงิและ
กูภ้ยัทีม่กีารจ าลอง
สถานการณ์เกดิอคัคภียัและ
สาธารณภยัในรปูแบบต่างๆ 
ทีห่ลากหลายท าหน้าที่
ฝึกอบรมทกัษะการดบัเพลงิ 
การกูภ้ยั และบรรเทาสา
ธารณภยั เพื่อสรา้งบุคลากร
ดา้นการบรหิารจดัการสา
ธารณภยัทีม่ปีระสทิธภิาพ
และไดม้าตรฐาน 
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       -เสนอใหอ้งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่หรอืหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งก าหนดใหเ้รื่อง
ความปลอดภยัจากอคัคภียั
ในบา้นเรอืนทีอ่ยู่อาศยัเป็น
นโยบายหลกัหรอืเป็นวาระ
แห่งชาต ิ
-ใหม้กีารพฒันาระบบแจง้
เหตุเพลงิไหมใ้หม้ี
ประสทิธภิาพผ่านช่อง
ทางการสือ่สารทีเ่ชื่อมโยง
กบัประชาชนไดง้่ายและ
รวดเรว็ เพื่อใหป้ระชาชนมี
การเตรยีมพรอ้มรบั
สถานการณ์ไดอ้ย่าง
ทนัท่วงท ี
-ใหม้กีารบรูณาการความ
ร่วมมอืระหว่างหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งทัง้ภาครฐั 
ภาคเอกชน และประชาชน
ในรปูแบบ “ประชารฐั” เพื่อ
ร่วมกนัวางแผนการ
ปฏบิตังิานป้องกนัและแกไ้ข 
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       ปญัหาอคัคภียัร่วมกนั 
รวมทัง้ใหร้่วมกนัจดัท าคูม่อื
การปฏบิตังิาน (Standard 
Operating Procedure : 
SOP) และน าคู่มอืดงักล่าว
ไปใชเ้มื่อเกดิสถานการณ์
จรงิ 
-ใหทุ้กภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง
จดัการฝึกการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยัเป็น
ประจ าสม ่าเสมออย่างน้อยปี
ละ 1 ครัง้ และก าหนด
สถานการณ์ฝึกซอ้มที่
หลากหลายทัง้ในช่วงเวลา
กลางวนั และในช่วงเวลา
กลางคนื 
1.3 ด้านการสรา้ง
วฒันธรรมความปลอดภยั 
(Safety Cuture) ด้าน
อคัคีภยั 
-ปรบัปรุงหลกัสตูรและ
สือ่สารเรยีนการสอนให ้
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เหมาะสม โดยมุ่งเน้นการ
เพิม่องคค์วามรูเ้กีย่วกบัการ
ป้องกนัอคัคภียัในต าราเรยีน
ทุกระดบั และเน้น
ภาคปฏบิตัใิหส้ามารถ
น าไปใชไ้ดจ้รงิ เมื่อเกดิ
อคัคภียั 
-สง่เสรมิ สนบัสนุน และ
รณรงคใ์หป้ระชาชนตระหนกั
ถงึอนัตรายของอคัคภียั
ภายในบา้นเรอืนทีพ่กัอาศยั
ของตนเอง เช่น แนะน าให้
รูจ้กัวธิกีารปฏบิตัตินอย่าง
ถูกตอ้ง เมื่อตอ้งเผชญิกบั
เพลงิไหมใ้หม้กีารตดิตัง้
เครื่องตรวจจบัควนั (Smoke 
Detector) ใหม้กีาร
ตรวจสอบสภาพของปลัก๊
ไฟฟ้า อุปกรณ์ไฟฟ้าภายใน
บา้นเพื่อป้องกนัไฟฟ้า
ลดัวงจร เป็นตน้ 

  

 
  



สรปุรายงานการติดตามแผนจดัการความเส่ียง กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

ล า
ดบั
ท่ี 

ประเภท
ความเส่ียง

(Risk) 
ความเส่ียง ปัจจยัเส่ียง การจดัการความเส่ียง 

ระดบั
ก่อน
จดัการ 

ระดบั
หลงั

จดัการ 
ผลลพัธข์องกิจกรรม 

ความเส่ียงท่ียงัเหลืออยู ่
(ปัญหาและอปุสรรคและ

แนวทางแก้ไข) 

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 

3 ความเส่ียง
ด้าน
การเงิน 
(Financial 
Rick : F) 

F1 โครงการ
บรหิารจดัการ
สิง่ของส ารองจ่าย
ช่วยเหลอื        
ผูป้ระสบสาธารณ
ภยั  

ขาดการตรวจสอบ
คุณภาพสิง่ของส ารอง
จ่าย และสถานที่
จดัเกบ็ไม่เหมาะสม 

1.ตอ้งตรวจสอบคุณภาพ
สิง่ของส ารองจ่ายเป็น
ประจ าทุกเดอืน 
2.จดัท าสถานทีใ่หส้ะอาด 
โล่ง และง่ายต่อการ
บ ารุงรกัษา 
 

16 2 - สิง่ของส ารองจ่ายทีม่กีารตรวจสอบ 
และสุม่ตรวจสอบคุณภาพแลว้ ท าใหม้ี
คุณภาพพรอ้มทีจ่ะแจกจ่ายให้
ผูป้ระสบภยั 
- ท าใหไ้ดส้ิง่ของส ารองจ่ายทีม่ี
คุณภาพ ถูกตอ้งตามประกาศ
ขอ้ก าหนดกรมป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัและถูกใจผูป้ระสบภยั 
- จากการจดัสรรงบประมาณและ
จดัหาสิง่ของส ารองจ่าย พบว่า ระบบ
การจดัเกบ็เป็นระเบยีบ ท าใหส้ิง่ของ
ส ารองจ่ายไม่เสือ่มคุณภาพไดง้า่ย 
 

- ส านกัช่วยเหลอื

ผูป้ระสบภยั 

  



สรปุรายงานการติดตามแผนจดัการความเส่ียง กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

ล า
ดบั
ท่ี 

ประเภท
ความเส่ียง

(Risk) 
ความเส่ียง ปัจจยัเส่ียง การจดัการความเส่ียง 

ระดบั
ก่อน
จดัการ 

ระดบั
หลงั

จดัการ 
ผลลพัธข์องกิจกรรม 

ความเส่ียงท่ียงัเหลืออยู ่
(ปัญหาและอปุสรรคและ

แนวทางแก้ไข) 

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 

4 ความเส่ียง
ด้าน
กฎระเบียบ 
ข้อบงัคบั 
(Compliance  
Risk : C) 

C1 โครงการ
พฒันาชมุชนเพื่อ
เตรยีมพรอ้ม
รบัมอืภยัพบิตั ิ
เพื่อสรา้งความ
เชื่อมัน่ใหก้บั
ประชาชนและ
นกัท่องเทีย่ว  
 
 
 
 

C1.1 ไมจ่ดัท า TOR 
 
 
 
 
 
 
 
 
C1.2 ไม่ด าเนินการ
ตามขอ้ก าหนดแห่ง
ระเบยีบฯ 
 
 
 
C1.3 กระบวนการ
ตรวจรบัพสัดุไม่
ด าเนินการตาม
ขอ้ก าหนดแห่ง 
ระเบยีบฯ 

-ตรวจสอบขอ้ระเบยีบ 
กฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งใหถ้ี่
ถว้นก่อนเสนอขออนุมตัิ
โครงการ 
-จดัตัง้คณะกรรมการ
ก าหนดร่าง TOR และ
ประชุมเพื่อก าหนดแบบ
แปลนร่วมกนั ก่อนขอ
อนุมตัโิครงการ 
-จดัท าแผนการ
ปฏบิตังิานในการจดัซือ้
จดัจา้งโดยระบุ
กระบวนการและขัน้ตอน
การด าเนินงานใหช้ดัเจน
ตามระเบยีบพสัดุฯ 
-จดัท าแผนการ
ปฏบิตังิานในการจดัซือ้
จดัจา้งโดยระบุ
กระบวนการและขัน้ตอน
การด าเนินงานใหช้ดัเจน
ตามระเบยีบพสัดุฯ 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 
 
 
 
 
 
20 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 

-ไดร้บัอนุมตัใิหด้ าเนินโครงการตาม
กรอบทีก่ าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศนูยป้์องกนั

และบรรเทา   

สาธารณภยั 

เขต 18 ภูเกต็ 

 
 
 


